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CONDITION D’ACCES

@® NOTRE PUBLIC

Toute personne sourde est éligible si elle est :

+ titulaire de la RTH (Reconnaissance
Travailleur Handicapé) délivrée par
la COTOREP

* agée de 16 ans au minimum

« sortie du systeme scolaire

Qui est le bénéficiaire ?

Il peut étre demandeur d’emploi

I peut étre salarié

Il peut étre stagiaire de la formation
professionnelle

® NOS PARTENAIRES

Un dispositif fonctionnant en réseau avec les
services de droit commun

CAP EMPLOI

« ANPE

* MISSIONS LOCALES

+ OPCAREG

= ENTREPRISES ET CENTRES
MOBILISES DANS LE PARCOURS
DU BENEFICIAIRE

Le Service Emploi - Formation de I'URAPEDA PACA,
association Loi 1901, est géré par des parents d’enfants
déficients auditifs.

Il a pour tiche, la promotion de toute action visant
I'intégration professionnelle et citoyenne des déficients
auditifs dans le respect de leurs propres choix.

OBJECTIFS
® MISSION
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L’URAPEDA PACA c’est aussi :

Un péle étudiant, un service d’accompagnement social,

deux services de soins SAFEP SSEFIS
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FAVORISER L'INTEGRATION
SOCIO-PROFESSIONNELLE
DES PERSONNES
DEFICIENTES AUDITIVES
EN MILIEU ORDINAIRE

DISPOSITIF

@® CE QUE NOUS PROPOSONS

L’objectif est de favoriser lintégration
socio-professionnelle des adultes déficients
auditifs dans les organismes de droits
commun :

* en formation (centres)
* enemploi (entreprises)

Notre but est de permettre a la personne
sourde de bénéficier d'un accompagnement
individualisé, adapté dans la prise en
compte du handicap :

» définition d'un projet de formation
* acquisition de compétences nouvelles
* recherche et acceés a I'emploi

@ UN PROFESSIONNEL DE PROXIMITE:

I'interface de communication

Son role est d’accompagner la personne
sourde afin :

» d’assurer la cohérence et la réalisation du
parcours

# de faciliter la communication entre le
bénéficiaire et son environnement de
formation ou d’emploi. (modes de
communication : LSF, LPC, lecture labiale,
mimo-gestuelle, etc...)
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NOS FINANCEURS :

ACCUEIL

+ Conseil - Information
Analyse du parcours et du projet de
formation ou d’emploi

* Accompagnement a la recherche d’emploi

OPI (Objectif Projet Individuel)

* Elaboration d'un projet professionnel en
bénéficiant  d'un
personnalisé

accompagnement

Un contrat d’accompagnement est signé avec
I’ANPE

BOR (Bilan d'Orientation Renforcé) ou
BORD (Délocalisé¢) - En groupe

+ Elaboration d'un projet professionnel

# Définition d"un parcours personnalisé

# Evaluation des moyens
d’accompagnement

Line convention est signée avec un centre de
formation

L’'URAPEDA PACA propose des missions
de services publics ; ils sont ouverts
gratuitement a toutes personnes
sourdes éligibles

ACCOMPAGNEMENT
EN FORMATION PROFESSIONNELLE

# Information surdité

» Traduction et soutien pédagogique
Accompagnement pédagogique aupres
de I'enseignant et de la classe

* Accompagnement aux examens

* Préconisations d’aménagements
matériels, pédagogiques
et organisationnels

ACCOMPAGNEMENT
EN ENTREPRISE

# Information surdité

Visite en entreprise

# Présentation de l'environnement de
travail

# Aide a la communication
Appui a la formation continue

* Maintien dans 1'emploi
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Des conventions sont signées avec le centre
ou l'entreprise et le beénéficiaire

INFORMATION SENSIBILISATION
Elle s’adresse a nos partenaires existants

ou a développer.
(modules de formation)
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